[ ]
ﬂ " m E L ASSOCIAZIONE NAZIONALE rra LAUORATORI
MUTILATI ¢ INVALIDI pec LAUORO

IRFANMIL
AMBIENTE LANORO
CONVENTION
AMBIENTE
LAVORO
CONVENTION

11-12 ottobre 2012



[ ]
ﬂ " m E ASSOCIAZIONE NAZIONALE rra LAUORATORI IRFANMIL
= MUTILATI € INVALIDI b LAUORO \

Formazione alla cultura della sicurezza

Un elemento fondamentale per una buona
formazione in generale € quello di saper
leggere i contesti e gli ambienti di
riferimento.

In ambito della sicurezza e percezione del
rischio e importante conoscere e
comprendere come le persone e i gruppi di
lavoro percepiscono i movimenti e le
operazioni di lavoro che compiono nel
quotidiano.
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Formazione alla cultura della sicurezza

» L'idea di formazione che caratterizza I'TAnmil-
associazione nazionale fra lavoratori mutilati
e invalidi del lavoro- e di intervenire e incidere
sui comportamenti delle persone.

» Gli esseri umani non sono predisposti
spontaneamente a cambiamenti e variazioni, ma

tendono alla ripetitivita.

» Ad esempio: nell’arco della giornata quanti gesti e
movimenti svolgiamo in maniera automatica?
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Formazione alla cultura della sicurezza

» Comprendere la cultura della sicurezza
significa trovare la chiave d'accesso che
apre a nuovi e possibili comportamenti e
atteggiamenti sul lavoro e nei confronti del
rischio.

» Porsi al fianco dei lavoratori e di chi, nelle
strutture, ha il compito di informare e
diffondere la sicurezza.
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Formazione alla cultura della sicurezza

» L’Anmil e forse |'unica associazione che lavora
per scomparire!

» Conta 500 mila iscritti (compresi vedove e
orfani del lavoro).

» Su questa apparente contraddizione si basa
I'essenza di tutti gli interventi formativi, la
didattica e le testimonianze da parte di chi ha
subito un infortunio a favore di una maggior
sicurezza.
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Formazione alla cultura della sicurezza

Le testimonianze:

Il punto di vista della prevenzione e del rischio
e raccontato da una persona che lo ha
vissuto.

L'efficacia e I'immediatezza del messaggio si
rafforzano notevolmente grazie ad un clima di
coinvolgimento ed empatia.
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Formazione alla cultura della sicurezza

Le testimonianze:

» Per cogliere gli aspetti piu concreti e vicini
alla realta; del cosa significa effettivamente
trovarsi in situazioni piu o meno rischiose.

» Per lasciare traccia di una maggior
consapevolezza del rischio e della sicurezza al
fine di innescare comportamenti e azioni piu
sicure.
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Formazione alla cultura della sicurezza

Oltre alla conoscenza e all’applicazione di
norme burocratiche e necessario utilizzare la
formazione, metterla al servizio della
sicurezza per diffondere una rinnovata cultura
che passa attraverso:

- informazioni,
- regole,
- emozioni ed esperienze di vita
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Formazione alla cultura della sicurezza

Il progetto ICARO

e dotato di materiali originali
particolarmente attrattivi per i giovani
delle scuole dell'infanzia, delle medie, delle
superiori e dei corsi di formazione

professionali.
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Formazione alla cultura della sicurezza

Il progetto ICARO
Elementi di innovazione:
- Il patentino della sicurezza,

- Un diario scolastico con una serie di
personaggi che lanciano messaggi sulla
sicurezza,

- il diario dei 100 giorni” appositamente
creato per i maturandi.
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Formazione alla cultura della sicurezza

Il progetto ICARO
» Prevede inoltre attivita di formazione per:

- docenti,
- organizzatori e gestori delle scuole,
- | “testimonial” della sicurezza.
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Formazione alla cultura della sicurezza

Il coraggio e spesso l’effetto di una visione
poco chiara del pericolo che si affronta,

o dell'ignoranza totale dello stesso
pericolo.

C. A. Helvetius

(filoso francese)
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