"Racconti..."

La formazione come
strumento necessario
al lavoratore

Davide Ferrari
SPSAL Azienda USL Modena
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La INFORMAZIONE e la FORMAZIONE

CERCA |

=)

nel D.Lgs. 81 /2008

Informazione
Formazione

|

>151 volte




TITOLO | - Sezione IV
Formazione, Informazione, Addestramento

INFORMAZIONE ai LAVORATORI - (Art. 36)

Informazione : attivita dirette a fornire conoscenze utili alla
identificazione, alla riduzione e alla gestione dei rischi

FORMAZIONE dei LAVORATORI

e dei loro RAPPRESENTANTI - (Art. 37)

Formazione : processo educativo per trasferire conoscenze e procedure
utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza dei
compiti e alla identificazione, riduzione e gestione del rischi

Art. 2

Addestramento : attivita dirette a far apprendere ai lavoratori 'uso
corretto di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi anche
di protezione individuale e le procedure di lavoro




MISURE GENERALI DI TUTELA

n) informazione e formazione adeguate per i lavoratori

0) iInformazione e formazione adeguate per dirigenti e | preposti
p) informazione e formazione adeguate per | RLS

g) Istruzioni adeguate ai lavoratori

I) partecipazione e consultazione dei lavoratori

S) partecipazione e consultazione del RLS

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute
durante il lavoro non devono in hessun caso comportare oneri
finanziari per i lavoratori



INFORMAZIONE ai LAVORATORI

IL DDL PROVVEDE AFFINCHE' CIASCUN
LAVORATORE RICEVA UNA ADEGUATA
INFORMAZIONE SU:

Rischi per la sicurezza e la salute connessi con|”  attivita
Procedure primo soccorso, antincendio, evacuazione
Lavoratori incaricati delle procedure di emergenza
Responsabile SPP, addetti e medico competente

Rischi specificl, norme e disposizioni aziendali

Pericoli da sostanze e preparati pericolosi

Misure e attivita di protezione e prevenzione adott  ate



FORMAZIONE deli LAVORATORI

IL DDL ASSICURA CHE CIASCUN
LAVORATORE RICEVA UNA FORMAZIONE
SUFFICIENTE ED ADEGUATA SU:

Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazione della prevenzione aziendale,

diritti e doveri del vari soggetti aziendall, Di base
organi di vigilanza, controllo, assistenza

Rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni
e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione
e protezione caratteristici del comparto di appartenenza

dell’'azienda Specifica

Rischi specifici trattati in tutti i titoli del presente decreto



FORMAZIONE del LAVORATORI e del loro

RAPPRESENTANTI

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO SPECIFICO

All'assunzione
- Trasferimento o cambio mansione
- Cambio attrezzature, tecnologie, sostanze e prepara i

Addestramento: deve essere effettuato da persona
esperta e sul luogo di lavoro

Formazione particolare e Aggiornamento periodico pe I

Preposti

Addetti all’Antincendio, Evacuazione

Pronto Soccorso

Emergenze

Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza



FORMAZIONE del LAVORATORI e del loro

RAPPRESENTANTI -

LA FORMAZIONE DEVE:

Essere facilmente comprensibile

Tenere conto delle conoscenze linguistiche dei lavo ratori
verificando preventivamente che | lavoratori immigr at
comprendano la lingua utilizzata

Essere periodicamente ripetuta: - evoluzione del rischi
- Insorgenza nuovi rischi

Essere svolta durante orario di lavoro

Non puo comportare oneri economici per i lavoratori



FORMAZIONE del LAVORATORI e del loro

RAPPRESENTANTI

| DATORI DI LAVORO E | DIRIGENTI DEVONO:

Informare il piu presto possibile | lavoratori
di un pericolo grave ed immediato

 Adempiere agli obblighi di informazione, formazione,
addestramento

| PREPOSTI DEVONO:

Informare il piu presto possibile i lavoratori
di un pericolo grave ed immediato
e Frequentare gli appositi corsi di formazione

| LAVORATORI DEVONQO: Art. 20
Frequentare gli appositi corsi di formazione e aggiornamento




FORMAZIONE dei LAVORATORI

CONTENUTI, DURATA E MODALITA

Saranno definiti con Accordo Stato—Regioni sentite le Parti
Sociali entro .....

Devono consentire di acquisire le conoscenze e
le competenze necessarie in materia di salute e sicurezza

L’RLS e' consultato in merito all'organizzazione
della formazione dei lavoratori (art. 50)



PIANO DELLA PREVENZIONE
2010 — 2012
della Regione Emilia-Romagna

LAVORO E SALUTE I

PROGETTO
Formazione in materia di salute e sicurezza sul
lavoro

ssseessss SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1008980 EMILIA-ROMAGNA
tiie0e it Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Carenza di formazione o qualita insufficiente

I\/Iancan_za dl_formazmne ‘ R
Formazione inadeguata

Procedura e Durata
Progetto regionale ‘ Strumenti ‘ Contenuti
omogenei Qualita
Iniziative per la Qualificazione docenti
gualita della ‘ Metodologie didattiche attive
formazione Verifica
Collaborazione ‘ Opportunita strategica
con Parti Sociall Non solo obbligo

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Carenza di formazione o qualita insufficiente

Mancaqza dl_formazmne ‘ T
Formazione inadeguata

Procedura e Durata
Progetto regionale ‘ Strumenti ‘ Contenuti
omogenei Qualita
Iniziative per la Qualificazione docenti
gualita della ‘ Metodologie didattiche attive
formazione Verifica
Collaborazione ‘ Opportunita strategica
con Parti Sociall Non solo obbligo

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Carenza di formazione o qualita insufficiente

I\/Iancan_za dl_formazmne ‘ R
Formazione inadeguata

Procedura e Durata
Progetto regionale ‘ Strumenti ‘ Contenuti
omogeneli Qualita
Iniziative per la Qualificazione docenti
gualita della ‘ Metodologie didattiche attive
formazione Verifica
Collaborazione ‘ Opportunita strategica
con Parti Sociall Non solo obbligo

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Carenza di formazione o qualita insufficiente

I\/Iancan_za dl_ formazione ‘ R
Formazione inadeguata
Procedura e Durata
Progetto regionale ‘ Strumenti ‘ Contenuti
omogenei Qualita
Iniziative per la Qualificazione docenti
qualita della ‘ Metodologie didattiche attive
formazione Verifica
Collaborazione ‘ Opportunita strategica
con Parti Sociall Non solo obbligo

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Carenza di formazione o qualita insufficiente

I\/Iancan_za dl_formazmne ‘ R
Formazione inadeguata

Procedura e Durata
Progetto regionale ‘ Strumenti ‘ Contenuti
omogenel Qualita
Iniziative per la Qualificazione docenti
gualita della ‘ Metodologie didattiche attive
formazione Verifica
Collaborazione ‘ Opportunita strategica
con Parti Sociali Non solo obbligo

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Obilettivo specifico

Miglioramento dell’estensione e della qualita della formazione
per tutti | soggetti operanti nei luoghi di lavoro

—————— Assistenza
Tre ambiti di attivita | |nformazione-Formazione
Vigilanza

Risultati attesi

» Miglioramento adeguatezza della formazione di tutti | soggetti
della prevenzione:
RSPP (interno, esterno e DDL autonominato), ASPP, RLS,
Addetti emergenze, Dirigenti, Preposti, Lavoratori

» Promozione di percorsi formativi di qualita

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Obilettivo specifico

Miglioramento dell'estensione e della qualita della formazione
per tutti | soggetti operanti nei luoghi di lavoro

E— Assistenza
LGl - UOICW | \formazione-Formazione
Vigilanza

Risultati attesi

» Miglioramento adeguatezza della formazione di tutti | soggetti
della prevenzione:
RSPP (interno, esterno e DDL autonominato), ASPP, RLS,
Addetti emergenze, Dirigenti, Preposti, Lavoratori

» Promozione di percorsi formativi di qualita

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

(XX X
11 0eee sy EMILIA-ROMAGNA
st 0 ... Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Obilettivo specifico

Miglioramento dell'estensione e della qualita della formazione
per tutti | soggetti operanti nei luoghi di lavoro

— Assistenza
Tre ambiti di attivita | |nformazione-Formazione

Vigilanza
Risultati attesi

» Miglioramento adeguatezza della formazione di tutti | soggetti
della prevenzione:
RSPP (interno, esterno e DDL autonominato), ASPP, RLS,
Addetti emergenze, Dirigenti, Preposti, Lavoratori

» Promozione di percorsi formativi di qualita

ssseeses: SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1192889%: EMILIA-ROMAGNA
s t%.t: Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I
Azioni principali: ASSISTENZA

» Comunicazione alle parti sociali, in ogni provincia,
dell'attivazione del piano regionale di vigilanza su formazione
con diffusione della check list utilizzata in vigilanza

» Promozione di iniziative dirette a migliorare la qualita della
formazione con il coinvolgimento Amministrazioni provinciall
e delle Parti sociali

» Emanazione di indicazioni regionali sulla qualita di percorsi
formativi “tradizionali” e in FAD e loro pubblicazione
Su sito regionale

ssseessss SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1008980 EMILIA-ROMAGNA
L ee0 i Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Azioni principali: INFORMAZIONE - FORMAZIONE

» Realizzazione, nelle AUSL, di incontri informativi rivolti
al soggetti della prevenzione in materia di formazione,
Informazione e addestramento

» Progettazione e realizzazione di eventuali corsi di
formazione e aggiornamento per RSPP, ASPP, RLS, MC...

ssseessss SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1008980 EMILIA-ROMAGNA
tiie0e it Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I
Azioni principali: VIGILANZA

» Gruppo di lavoro regionale:
Check-List per la vigilanza sulla formazione In tutti | settori
Check-List specifica per il comparto edile

» Vigilanza sull’adempimento dell'obbligo formativo in tutte

le aziende oggetto del piano mirato: RSPP (interno, esterno,
DDL autonominato), ASPP, RLS, Addetti emergenze, Dirigenti, Preposti,
Lavoratori

> Verifica approfondita della qualita della formazione nel 5 %
delle Unita Locali controllate annualmente

ssseessss SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1008980 EMILIA-ROMAGNA
L ee0 i Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Tutti | soggetti della prevenzione:
Lavoratori, datori di lavoro, RSPP, RLS, Parti sociali,
Enti di formazione, Consulenti, ...

» Disponibilita alla partecipazione attiva ai processi di
miglioramento della qualita della formazione

> Ritardi nella definizione normativa dei contenuti minimi e
delle modalita della formazione

ssseessss SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1008980 EMILIA-ROMAGNA
tiie0e it Azienda Unita Sanitaria



Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro I

Sistema di valutazione

» Realizzazione delle Check-List per la vigilanza

» Unita Locali controllate con check-list

» Numero Unita Locali con verbali sulla formazione
» Numero iniziative di informazione

» Pubblicazione su sito regionale di indicazioni sulla qualita
della formazione “tradizionale” e in FAD

ssseessss SERV|ZIO SANITARIO REGIONALE

1008980 EMILIA-ROMAGNA
... Azienda Unita Sanitaria



