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| MODELLI DI RAPPRESENTAZIONE DEI “SAPERI”

RIGIDI

—

Titolo di studio

Qualifica
professionale

—

Valore soglia per il
cambiamento di status
ufficialmente e
formalmente
riconosciuto

e

Centralita di professioni e
profili definiti e stabili nel
tempo

FLESSIBILI

e

Competenza

e

Valorizzazione del capitale umano

Modello di lettura delle organizzazioni

Integrazione fra i contesti formali, informali e non
formali di apprendimento

Integrazione tra i sistemi di apprendimento (scuola,
universita, formazione professionale, lavoro)

Integrazione fra |1 sistemi di riconoscimento e
certificazione

Modulari per una facile riconoscimento di crediti nel
passaggio tra i vari percorsi formativi (universitari,
formazione continua, qualifiche)

e

Centralita delle competenze
(riconoscimento, certificazione)




IL MODELLO DELLE COMPETENZE
La base

CONOSCENZE CAPACITA/SKILL COMPORTAMENTI
COMPETENZE
Di base Trasversali Tecnico Tecnico
professional professionali

trasversali




IL MODELLO DELLE COMPETENZE

La struttura

UNITA CAPITALIZZABILI (UC)

Insieme di competenze autonomamente significativo (auto-consistente),
riconoscibile dal mondo del lavoro come componente specifico di
professionalita ed identificabile (dall'impresa, dal sistema formativo) quale
risultato atteso di un processo formativo.

Occorreranno un certo numero di UC (raggruppate in cluster) percheé si
possa raggiungere l'insieme di competenze che corrisponde al profilo
professionale del Tecnico della prevenzione.



IL MODELLO DELLE COMPETENZE

La figura professionale del Tecnico della prevenzione

articolata negli elementi che la compongono

AREE DI ATTIVITA (ADA) COMPETENZE
Insieme significativo di attivita specifiche, necessarie per presidiare con efficacia
omogenee e integrate orientate alla le aree di attivita

produzione di un risultato

Un processo di ANALISI DELLE
COMPETENZE per l'identificazione delle
competenze che sottendono ad una
professione

gy

MAPPA DELLE COMPETENZE

—

Progettazione e la definizione di CURRICULUM
FORMATIVO DEL TECNICO DELLA PREVENZIONE
aderente ai bisogni professionali e punto di partenza per un
apprendimento ed aggiornamento permanente lungo tutta la
durata della vita professionale




| Es.di ADA e

COMPETENZE DI BASE _fm
% DEITTO DEL LAVORD

. DR GAMNEZATICNE ATIEMOALE

AREA GESTIGNALE
COMPETENZE TRASVERSALI AZTA MMOVATHA
. ATITA RELATVOMALE

| COMPETENZE TECNICO
| \ PROFESSIONALI

| | e

| |
,'l TECHICO DELLA PREVENZIONE

| |
COMPETEMZE TECNICO GESTIORE

| .
PROFESSIONALI TRASVERSAL| / EOSMAZIONE
RICERCA

| | g
. CONSUILENZA

|
HTERVENTIFORMATI L



Area di |
riferimento |/

COMPETENZE TECNICO
PROFESSIONALI TRASVERSALI

J

Effettuare progettazions onganizzativa

Propome soluzioni ai problemi organizzativi in
Effettuare diag i organizzative collaboraziorns con gli altd profili

x{\__ Utilizzare gli strumenti di integrazions onganizzativa

Definire percorsi e procedure in collaborazions con alin profili per
faworire la continuitd assistenziale
|

Definire gli intensanti sulla basse dei bisogni di salute

Ottimizzare le nsorse e le attivita per il raggiungimento degli obiettivi
Utilizzare strumenti di integrazions per uniformare le modalita operative
e

Evidenziare eventuali problemi legati allo swolgimento delle attivita
Monitorare i risultati dell'attivita espletata

Sestire il proprio lavoro nellambito del
[ senvizio in cui si opera

/ Analizzare le ulterion misure di sicurezza per
| gli operatori sanitari

|

|

Analizzare il trattamento dei dati in casi specifici
Analizzare il segreto professionale dal punto
_di vista giuridico e deontologico

Crientars il propric comportamento al rispetto
della risenvatezza dei dati & dei clienti

Sestire la privacy in ambito sanitario

GESTIOMNE

Maonitorare la propria attivita lavorativa rispetto a criticita
i organizzative, emon ed aventi avversi

I' |I" / ’Identiﬁca'e la principali tipologie di errore ed evento avwerso
II A | Segnalare tempestivaments eventi avversi o disfunzioni organizzative
Gastirz il rischio clinico Promuovers la sicurezza del pazients in collaborazione con altri profili
Ridurmre il verificarsi di eventi avwersi
I | \ A Minimizzare il danno causato dallevento anserso
| \ \

Ricercare soluzioni che rducano il rischio ed aumentino il
[ | livello di sicurezza in collaborazions con altri profili
|
|

Salvaguandare |la qualita della vita in relazions allo stato di salute
| Ottimizzare le nsorse disponibili

Analizzare le problematiche e le cause
\ Promuovere progetti di miglioramento
__Elaborare un progetto di miglicramento
Litilizzare indicaton di misurazions della qualité
. Utilizzare i sistemi informativisinformatici per
| la raccolta e analisi dei dati
|

Competenze

Elaborare un programma modulare
\ Progettare programmi di formazions

\ [

{  Erogare programmi di formazions
|| FORMAZFIOMNE

Formulare gli obiettivi generali e specifici di apprendimento
Identificare i contenuti in base agli obiettivi definiti

__Trasmetters le informazioni pertinenti agli obiettivi dichiarati
IMilizzare un linguaggic adeguato al target di riferimento
Crrientars
;‘u‘dutere l'appropriaterza dellinten/ento form ativo
Supervisionare le sequenze di apprendimento
_Supervisionars il tirocinio

\h.-'lcmitorare programmi di formazions

Raccogliere dati relativi al proprio ambito di competenza
\ Swolgere progetti di ricerca mirati alla promozions ldentificars specifici ambiti di ricerca
| I"-BICERCA ___della salute in collaborazione con alti profili <~ Effettuare una ricerca’revisione bibliografica
| Applicars i risultati delle ricerche al
|| fine di migliorars la qualita della saluts
1 ldentificars lambito in cui richiedere la
', consulenza
1
1
\CONSULENZA

Fornire un parers tecnico esperto g;lrl.gzu gﬁz:nrgg?ggggm adeguato al tipo o

Fomire consulenza su prodotti tecnologici
Fomire consulenza giuridica




ﬁmallzzrare il caso e.> -;;!Il amibiti {!I |nteru9|?tn. _ Stimare le richiests
Identficars materiali @ metodi appropriati ﬁ
Fomnulans il parers professionale
\ PARERIE

Farmulare il parers in termini di conoscenze e abilith tecniche -~
i CONSULEMZA
Famirz la consulenzain termini di conoscenze & abilith tecniche Erogare |a consulenza professionale
Formulare un report che contanga i isutati f \
dellanalisi @ | prowedime nti da attuare R stituire i risultati dellavalutazions |
Duare risposta al bisogno segnalato dal clisns ||
Essquire corrsttaments la Proce dura/Linea Guida appropriata |
Rilevare eventual critisita Applicare Procedurs/Lines Guida [
Essguire procedurs sscondo 'analisidai processi al fine di
individuara punti critici & relativirischi |
Walutars il rischio chimico, fisico, biologico \ |
. et : VIGILANZA ECONTROLLO
nell'ambio dell'attivith professionale Gestira il rischio chimico,fisice, biolagico f’? ‘-\ |
! \ |

Valutare il rischio chimico, fisice, biologice neiprocessi
produttivi nell'ambisnts & nei luoghi di lavars /
1
Adotiare i principi dei sistemi di gestiona
Applicars la metodologia dai sistami di gestions
Valutare i potenziali fattord di rischio |
Esaguire prelievi di matrici Ricarcare i dete rminanti dei fattori dirischio ||
Essguire misurg strumentali

Garantire | requisiti dei sistemi di gesticne /

INDAGINE

Effgttuare attivita di pelizia amministrativa
Effsttuare attivith di polizia giudiziaria Ridurrs ilivelli diesposizione al rischio
Impartine prescrizicni tecniche

Comprenderg il bisogno del cliente

Raccogliers informazioni cosrenti con il bisogne permp'rm\ |||

Classificare informazioni cosrenti con il bisogno pe reepito
Elaborare informazioni coaranti con il bisogno parcapito

Fomirg le informazioni in manigra adeguata al contesto ¢ al clisnts
Interpretars il feedback del {:Iiente/ Y [ |
Richisdars un feedback al clients \
,} INFORMAZIONE/ |

Emgars informazioni

Utilizz are la metodologia di analisi del processo
Individuarg gli indicateri di verfica relativi al contesto { |

Far adaguars | comportamenti per \ !

evitare o ridume situazioni dirischioopericolo . Y awars provvedimanti di pravenzions /
Valutare |'ade guatezza dai comportamenti /f |
rispatto agli indicatori di varfica ! |
Trasfarire |la conoscenza della nomiativa |

comuniaria & italiana alla e alth azisndale f

Leggere & interpratars i bisogni professionalie del

| di lawprc- in rela.zh:_ne agli a ic_-marr'fenti _no i ativi Autoformarsi
Reapernrs k& nomnative necessarie al propric ambio P |l|
INTERVEMTI FORMATIVL/

professionale utilizzando fonti ufficiali

Valutare I'appre ndime nto utilizzando
una metodologia sfficacs

Dwefinire un progetio educative efficients ed efficace
Istruire la collettivita ad apprendere comportamsanti volti alla

Predisporre un incontro formativo efficacs
> Eragars formazione

Bealizzars intervent] di educazions

tutela della salute & dell'ambis nte
Malutars il fabbisogno educativo della collsttivith

Promucwvers la salute & la tutals dell'ambi nte
Verificare in itingre l'adersnza al progetio educative

PREVENZIONE

. EDUCAZIOMNE/

, COMPETENZE TECNICOD
'\ PROFESSIONALI
J

/



IL MODELLO DELLE COMPETENZE

Unita Formativa capitalizzabile (UFC)

Unita di competenza

Standard formativo per lo sviluppo
delle competenze indicate

Dalla MAPPA DELLE
COMPETENZE

L

agli “elementi essenziali” dellUFC
che rendono possibile
I'acquisizione delle competenze
identificate nel’ADA




UNITA CAPITALIZZABILE
CTRTDP.O3.02

ADA/FUNZIONE
PREVEMIOME — INDAGIME

AREA DI RIFERIMENTO
Ridurre i livelli di esposizione al rischio

RISULTATO ATTESO
Riduzione dellesposizione alle fonti di rischio rmettendo in atto attivitd di polizia armministrativafgiodiziaria e
irnpartendo prescrizione temiche neali ambiti di competenza.

AMBITO DI APPEENDIMENTO
COMPETEMNZE AULA TIROCINIO LABORATORIO
Effethuare attivitd di polizia amministrativa ® ®
Effethuare attivitd di polizia giwdiziaria ® ®
Irnpartire prescrizioni tecniche % % x
PREREQUISITI
MED/S0 A2
METODOLOGIE
INSEGNAME | cony | cru | ORE CONTENUTI DI APRENDIMENTO D’APPRENDIM
sl ENTO
Acrettarmento della rorte Lezione
Tanatologia

Regolarmerto di polizia rortuaria,

1l techico della prevenzione di fromte al codice penale e di
1 12 | procedura penale

Provvedimenti disciplinari dell’azienda pubblica e di tipo
crdinistico

Sopralluogo giudiziario

Traurnatologia medico-legale

Medicina | MED/
legale E1 43




INSEGNANME

55D

CONTENUTI DI APREND IMENTO

FETODOONGIE |
D' APPRENDIM
ENTD

Scienze
becridhe
mediche &
applicate E1

MED

12

Il Personale di Wigilanza e Contrallo con fanzioni di prevenzione
e di polizia giudiziaria

Fuali e caatteristiche dell'attivitd di polizia amministrativa
[preventival e giodiziaria nei reati ambientali, alirmentari e della
sicurezza sui luoghi di lavoro

Le fasi dell'attivita di polizia giudiziaria (attivita di iniziativa e
attivitd delegata)

L'abbligo del segreto sugli atti di indagine

Differenza tra reata e illecita armministr atho

La redazione degli atti mell'irmmediatezza dei Fatti
Accarbamento wrgenti

Attiwitd di conservazione dello stato dei boghi e delle cose
Ispezione sui luoghi e sulle cose e sequestri

Riliewi ed altri accertarmenti

atti di indagine e modality di docomentazione (annotazione e
verbalizzazione)

Il conteruto del wverbale

Mezzi @ Forme diredazione del verbale

La doournentazione dei simgoli atti di indagine

Le sormmatie informazioni assunte dallindagata

Le didhiarazioni spontanes rese dall'indagato

Le motizie & le indicazioni utili assunte dall'indagato

Le sormmarie informazioni dalle persone nformate sui Fatti

Le informazioni da persona inputata in procediments connesso
Il sequestra penale e gli altvi tipi di sequestro

Cenni sal sequestro preventivo e sul sequestro consery ativo
Le ostiliti attive e passive dorante la werifica nei siti aziendali
Prelievo di campioni e analisi chirico-fizsiche tra attivita
amministrativa e attivitid di polizia giodiziaria

L'acquisizione della notizia di reato

La cormunicazione della notizia di reato

L'acquisizione della notizia di reato durante e operazioni di
ispezione e di vigilanza

L'inforrnativa al Pubblico Ministero e il suo conteruto

I temnpi e le Forme della inforrmativa al Pubblico Ministera

Il ritardo mella informativa

Depenalizzazione e sisterna sanzionatorio - L, 689,51

[r.Lgs 75894 Meocanismio prescrizione nei servizi di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro

Lezione
E=arcitaziore
pratica




IMNSEGMAME
NTO

55D

CFuU

ORE

CONTENUTI DI APRENDIMENTO

METODOLOGIE
D'APPRENDIM
ENTO

Diritka
penale E1

s/

24

La strutbura del reato

Il reato, I soggetto attivo del reato

La responsabilitd penale delle persone giuridiche

Il soggetto passivo del reato, Le cause di estinzione del reato
L'elemento materiale del reato

Il comporkamento del reo: la condotta attiva & omissiva
La coscienza e wolonkd della condotta,

L'evento, Il nesso causale

Il concarsa di cause, Le cause di giustificazione
L'elemento snggettivo del reato

La colpevaolezza, L'imputabilita, I dolo, La colpa

La responsabilitd oggettiva, Lerrore

Forme di manifestazione del reato

Il delitto kertatn, La desistenza

Il recesso atbivo, Le circoskanze del reato, I reato aberrante
Fluralitad direati

Concarso formale & concorso materiale di reati

Il concarsa apparente di norme

Il reato complesso, Il reako continuato, Il reato abituale
Il reato permanenke

Fluralitd di agenti

Il reatn necessariamente plurisoggettivo

Il concorso di persone nel reato

Lelemento materiale nel concorso di persone nel reato
Lelemento soggettivo nel concorso di persone nel reato
Il concaorso nel reato proprio

La pena e le sanzioni civili ed amminiskrative

La sanzione penale. Le singole sanzioni penali

Il superamento dello strumento della pena detentiva

Le pene accessarie, Le cause di estinzione della pena

Le misure di sicurezza. Le sanzioni civili

Le sanzioni amministrative, Le misure di prevenzione

Il reato ambientale

La responsabilitd delle imprese per danno ambientale: profili
civilistici e penali

Lezione




INSEGMANME

550

CONTENUTI DI APRENDIMENTO

METODOLUDGTE
D APPRENDITH
ENTO

Driritko
processuals
penale E1

ILEf1

1z

Il proceszo nellordinarmenta italiano
Crdnarnento Gioridico, T poteri della Staka,

Provvedimento e processo

Iwari tipi di processo (processi gicrvizdizionali, abiteali,
giwizdizione wolontaria,ecc)

Le morme dhe disciplinano i processi,

I caratteri gererali del processo

La struttura del processo

Procedimento & processa

Le marrie, gli atti, le posizioni soggettive del procedinmento
Il procesza, Il contraddittoria, Gli atti del processo
Pronvedirmento giorisdizionale, Rigetta gurisdizionale
Processi giurisdizionali

Cenmi ol processo chvile

Atto di citazione, Sentenza, Rigetto, aradi del processa
Cenni gl processo anministe ativo

I gindici e i tribunali amministrativi,

La giwisdizione di anrullamento

La giwrizsdizione di accertarmento il giodizio di otternperanza
Diritto processuale penale

1l sisterna accusatorio vigente con il Puowo codice

La natizia criminis, Le cordizioni di procedibilita

La corpetenza

Le parti nel processo penale, I soogetti del processo penale
Il giudice, Il pubblico ministero, La polizia giudiziaria
Lirputata, I difensore, La parte civile

Il Responsabile civile ed il civilmente cbbligato per |a pane
peodniaia

Le indagini prelirminai. I mezzi di prowva, L'odienza praliminae
I giudizi senza dbattimenta, Il giudizio bbreviata
L'applicazione della pena su richiesta delle parti

Il pracedimento per deareto

I giudizi con dibattirnento, Il giudizio ardinaio

Il giudizio direttissirna, I gudizio irmrmediato, it speciali
La Faze decisionale. Le irmpugnazioni

L'appells. Il ricorss per Cassazione

La revisione, L'esecuzionse penale

Leziome

METODOLOGIA DI YAL UTAAOME
Esarne scritto e orale con discussione di un project works




polizia gindiziaria

Competenza

Esequire prelieyi di
rnakHci

E=equire risurs
strurnentali

Effettuara attivita di
polizia arrninistrativa

Effettuara attivita di
paolizia giudiziatia

Impattire prescrizioni
tecniche

Utilizzare la metadologia
di analisi del processo

Individuare gli indicator
di verifica relatii al
contesta

Far adeguare i
cornportarnenti per
evitare o Hdume situazioni
di schio o peticolo

Yalutare ladequatezza dei
cornportarnenti ispetho
agli indicatan di werifica

¥ ANNO
ANBITO DI TIROCINIO: Dipartitento di prevenzione Azienda USL - Indagine di

Conoscenze

Srienze Tecniche
Mediche ed Applicate

Medicina del Lavara
Dititta penak

Dititta processuale
penale

Conoscere la
notnativa di
rferimenta

Conoscere procedurs
per lo svalgimento di
un sopralluoga

Conoscers la
procedurs per
esequire pralievi di
rnatrici

Conoscare le
procedure per

aseguire risure
strurnentali

Conoscera i fattor di
tizchio principali
connessi al settare del
soptalluogo

Abiita

Trasferive la conoscenza
della normnativa
cornunitakia & nazionale
alla realtd aziendale

Ezequire lindagine di
polizia gindiziatia
Raccoglisre elementi di
prova

Ezequire prelieyi di
rnattci

E=equire rnisure
strurmentali

Redigers il rapporto
giudiziatio

Modi d’agre Tempi

Relazionarsi con 150 are
qli operatan del
Dipattirmenta di

Prevenzione

Relazionarsi con
la Fgura
prafessionale del
Tecnico della
Prevanzione
Operante nei
Diipattimenti di
Prevanzione

Collaborare con ke
altre figure
prafessionali
operanti nei
Dipartirmenti di
Prewenzions:

Relazionarsi con
la controparte

Cnentarsi
nellindagine

Sapersi orientars
allintermna dai
pracessi produttivi
& dei sistemi
arganizzativi delle
imprese



SCHEDA YALUTAZIONE TIRODCINIO 3° ANMD

AMEITO DI TIRODCINIO: Dipartimento di prevenzione Szienda USL - Indagine di polizia giudiziaria

Struttura ospitante Periodo dal al
Studente Tutor professionale

Par Poco| Sufficients | Malto
CRITERI niente

a 1 2 E;

Accedere  ai luoghifsiti mel rispetto  delle esigenze procedurali,
relazionali & di sicurezza

Ezeguire & registrar e rilievi Fotografici e riprese wideo, misure e prove
su oggethi, attrezzature, impianti, sostanze e merci presenti nei siti di
erenti

Ezeguire riliewi per caratterizzare la  cormformazione  fisica e
topografica dei siti di eventi & caratterizzare la struthura ecologia di
siti arbient ali

Acouisive e conservare documentazione tecnica e commerciale,
oggetti e reperti, nel rispetto del Codice di Procedura Penale

Acauisive |la documentazione attestante il damno alla salute efa
all’ambiente conseguenz a delleventa

Faccogliere informazioni testirmoniali secondo le procedure previste
dal Codice di Procedura Penale

Applicare provvedimenti di Sequestro Probatorio Preventivo

Interagire col Pubblica Ministera

Gestire in modo proceduralmente corretto gli interrogatori degli
indagati su delega del PM

Elabora il rapporto giodiziario ricostruendo gli eventi correlanda i
rucli e la azioni delle persone coinvalte con quanto rilewato, accertata
e documentato  evidenziando  comportamenti dolosi,  colposi
[megligenza, imprudenza, imperizial o difformi da norme di buona
tecnica degli indagati

Livello di performance in trentesimi




Decreto ministeriale recante la definizione delle
classi di laurea delle professioni sanitarie secondo |l
D.M. 270/04

DALLA DEFINIZIONE
DELLE UFC

Autonomia ridotta da 62 a 30 CFU nel percorso di 180 CFU
Assegnazione ad ogni SSD di un congruo numero intero di CFU

Limite di esami e altre verifiche di profitto fissato in numero di 20

60 CFU per il tirocinio nello specifico profilo professionale

Almeno 15 CFU assegnati al MED/50

Proposta delle attivita formative indispensabili in
D conformita al D.M. 270/04 (Ordinamento e

Regolamento didattico)
Proposta di programmazione didattica nei 3 anni
per 180 CFU




Un approccio integrato e organico alla PROGETTAZIONE e DEFINIZIONE
del CURRICULUM FORMATIVO DELTECNICO DELLA PREVENZIONE

“corsi di laurea riferiti alla professioni tecniche della prevenzione
[...] sempre piu adeguati alle esigenze del servizio sanitario
regionale e delle imprese sia per quanto attiene i programmi che
per l'organizzazione degli stage formativi. Tale risultato potra
essere conseguito attraverso una forte integrazione tra le facolta
universitarie ed il sistema regionale della prevenzione collettiva™!

“[...] la collaborazione con il mondo del lavoro e delle professioni
nella progettazione dei percorsi formativi[...]"2.

1l Piano Sanitario Regioane 2008-2010 pg 65
21 D.M. 26 luglio 2007, Allegato 1 — Linee guida per la progettazione dei nuovi ordinamenti didattici dei corsi di laurea e laurea magistrale



IL COORDINATORE E LA NORMA (1)

Decreto Ministeriale 24 luglio 1996

“DIsposizioni in materia di professioni sanitarie — Approvazione
della tabella XVIII- TER recante gli ordinamenti didattici universitari
del cors/ ai diploma universitario dellarea sanitaria”

Decreto Interministeriale 2 aprile 2001
“Determinazione delle classi delle lauree universitarie delle
professioni sanitarie”

Decreto Ministeriale 8 gennaio 2009
“Determinazione delle classi delle lauree magistrali delle
professioni sanitarie”

Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009
“Determinazione delle classi delle lauree delle professioni sanitarie”
Art. 4 comma 5



IL COORDINATORE E LA NORMA (2)

- un docente appartenente allo specifico profilo
professionale che coordina [Iattivita formativa
pratica e di tirocinio (tutor professionali formati ed
assegnati)

- In possesso della LS o LM della rispettiva classe,
nominato sulla base della valutazione del CV

- esperienza  professionale  nelllambito  della
formazione non inferiore a 5 annl



Anno Accademico 2009/2010

Corso di Laurea in Tecniche
della Prevenzione
nellAmbiente e nei Luoghi di
Lavoro

UNIVERSITA 29
SEDI FORMATIVE 35

Corso di Laurea
Specialistica in Scienze
delle professioni sanitarie
della prevenzione

UNIVERSITA 11
SEDI FORMATIVE 11



PRESENZA COORDINATORE IL COORDINATORE E' DIPENDENTE

e w5 & B K ¥

UNIVERSITA' SERVIZIO SANITARIO
MAZIONALE

PROFILO PROFESSIONALE COORDINATORE

18
16
14
12
10

e N & & 0

TDP AMM TL BIO INF  MED LAV




COORDINATORE A TEMPO PIENO

ATTIVITA' DEL COORDINATORE

14

12
10
8
6
4
2
0
TEORICO TECNICO TIROCINIO
PRATICO E DI PRATICO E DI
TIROCINIO TIROCINIO




IL COORDINATORE E LE COMPETENZE

ADA

- Promuovere la creazione di retl (ass. professiona,

Universita, Regione, AUSL, mondo del lavoro, ecc.)

- Gestire le risorse umane (ormatori, tutor di tirocinio, bisogni

formativi, definiz. obiettivi, valutaz. performance, ecc.)

- Progettare interventi formativi (uricuum, docent

strutture, ecc.)

= GeStire interventi fOI‘matiVi (erogazione, valutazione, qualita,

ecc.)

= Opel’are ne”’OrganlzzaZIone (sperimentazione,

innovazione, MCQ, ecc.)



IL COORDINATORE E IL RUOLO ATTIVO (oltre la norma)

UNIVERSITA ) > PROFESSIONE

Coordinatore

CULTURA UNIVERSITARIA ) > CULTURA PROFESSIONALE



La formazione Universitaria ha assunto il compito di promuovere spazi di
riflessione che mettono in crisi il binomio controllare/ prescrivere per consentire di
ampliare lo sguardo del professionista ... (oltre la norma)

La sfida ... fatta nostra la cultura del fare ¢ acquisire anche quella del “saper

essere” (i comportamenti nella relazione con Paltro)

L obiettivo “andare oltre la norma” al fine di affermarne la sua efficacia ...
(Pinterrogarsi sul suo fare) ... elminando tutti quei comportamenti che nel
corso del tempo ci hanno fatto classificare sceriffi e/ o pretoriani, ...

(Caterina Silocchi e Angelo Foresta - Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione — Universita di Firenze)



Ci stamo “ammalati di Universita”...
(tratto dall’intervento di G. Favero il 3 dicembre 2009 a Pisa)

“...Devo pero anche rivolgere alla tua "'funzione" di docente universitario un
“rimprovero “(da estendere a Massai, Conti, Comodo, Bonaccorsi e quant'altri
gestiscono il settore professioni sanitarie dell'ateneo di Firenze: haif avete creato
dei mostri ! Fabrizio scopro che é iscritto ad un master, Emilio e Giuseppe/ Ale
ad un corso di alta formazione, Flavio ad un master o una laurea specialistica
(non ho ben capito), io ad wuna specialistica di ginrisp., ecc., ecc... Ci siamo
ammalati di Universita a 40, 50 anni suonati: peggio dei tossicomani !”

“Comungue sia, complimenti ... penso che risultati di questa portata (almeno il
20-25 % della classe che prosegue ['istruzione wuniversitaria) abbiano, in
assoluto, un significato rilevante”.

(Paolo Roli - Laurea Specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione — Universita
di Firenze)
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